BESUCHEN SIE UNS IM WEB
WWW.BAYTECH.DE

Kontakt:

Innotemis GmbH
BayTech Akademie
Petershauser StraBe 6
85411 Hohenkammer

Telefon: 08137 99 85 90
Fax: 08137 99 85 950
kundenservice@baytech.de
www.baytech.de

Allgemeine Vertragsbedingungen:

Fiir die Teilnahme an der nebenstehenden Veranstaltung gelten die
nachstehenden allgemeinen Vertragsbedingungen: Das Veranstaltungsan-
gebot der Innotemis GmbH richtet sich an Unternehmer. Die Darstellung der
Veranstaltung im Rahmen dieses Flyers stellt kein rechtlich bindendes Angebot
dar, sondern dient lediglich der unverbindlichen Information. Insbesondere ist
die Innotemis GmbH berechtigt, die Veranstaltung von einem anderen als dem
angekindigten Referenten durchfiihren zu lassen. Sie kénnen sich per Telefax
unter Verwendung des nebenstehenden Faxvordruckes oder online unter
www.baytech.de anmelden. Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine
Anmeldebestatigung per E-Mail. Erst damit kommt der Vertrag zwischen Ihnen
und der Innotemis GmbH zustande. Im Anschluss erhalten Sie eine Rechnung
Uiber die Teilnahmegebiihr. Der ausgewiesene Rechnungsbetrag ist ohne Abzug
auf das auf der Rechnung angegebene Konto zu zahlen.

Die Innotemis GmbH raumt Ihnen nach MaBgabe der folgenden Bedin-
gungen bis zu einschlieBlich 5 Werktage vor Veranstaltungsbeginn ein
vertragliches Riicktrittsrecht ein: Der Ricktritt ist schriftlich gegentber der
Innotemis GmbH, BayTech Akademie, Petershauser Str. 6, 85411 Hohenkam-
mer, Telefax: 08137 99 85 9 50, zu erklaren. Erfolgt die Erklarung des Riick-
tritts bis zu einschlieBlich 10 Werktage vor Veranstaltungsbeginn, erhebt die
Innotemis GmbH eine Bearbeitungsgebihr in Héhe von 10 % des Veranstal-
tungsentgeltes. Erfolgt die Erklarung des Ruicktritts zwischen 9 und einschlie3-
lich 5 Werktage vor Veranstaltungsbeginn, erhebt die Innotemis GmbH eine
Bearbeitungsgebiihr in Héhe von 50 % des Veranstaltungsentgeltes. MaBgeblich
ist dabei jeweils der Zugang der Riicktrittserklarung. Ihnen ist der Nachweis
gestattet, dass ein Schaden nicht entstanden ist oder wesentlich niedriger als
die pauschale Bearbeitungsgebuhr ist. Ein die anfallende Bearbeitungsgebiihr
Ubersteigendes, bereits bezahltes Veranstaltungsentgelt wird die Innotemis
GmbH an Sie zuriickerstatten. Statt zurtickzutreten, kénnen Sie flr die Teilnah-
me an der Veranstaltung einen Ersatzteilnehmer benennen. Ein Ricktritt weni-
ger als 5 Werktage vor Veranstaltungsbeginn ist nicht mdglich. Allerdings kann
von Ihnen auch in diesem Fall fiir die Teilnahme an der Veranstaltung ein Er-
satzteilnehmer benannt werden. In beiden Fallen entsteht keine Bearbeitungs-
gebihr. Die Innotemis GmbH kann aus wichtigem Grund, insbesondere bei zu
geringer Teilnehmerzahl, die Veranstaltung verschieben, absagen oder mit einer
anderen Veranstaltung verbinden. In diesem Fall kénnen Sie vom Vertrag zu-
ricktreten. Eine bereits bezahlte Teilnahmegeblhr erstattet die Innotemis
GmbH an Sie zurlick. Weitergehende Anspriiche, insbesondere auf Erstattung
von Reise- oder Hotelkosten, bestehen nicht. Sind die Vertragsparteien Kaufleu-
te im Sinne des HGB, ist der Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus dem Ver-
tragsverhaltnis der Sitz der Innotemis GmbH.

Datenschutzerkldarung: Die Teilnehmer werden darauf hingewiesen, dass die
erhobenen Daten von der Innotemis GmbH in maschineller Form gespeichert
und im Rahmen der Zweckbestimmung des Vertragsverhaltnisses verarbeitet
werden. Der Veranstalter gewahrleistet die vertrauliche Behandlung dieser
Daten.

08137 99 85 9 50

Finden Sie geeignete Mitarbeiter und
verbessern Sie Ihr Bewerberverfahren

D Ich melde mich zu folgender Veranstaltung an.

Termin: Buchungsnummer:
() 29.02.2016 160206
() o06.06.2016 160604

Preis: 470,00 € + 19% MwsSt.

Veranstaltungsort: Baronessvilla Hohenkammer

Ich interessiere mich fiir ein Inhouse-Training.
Bitte nehmen Sie diesbeziglich Kontakt mit mir auf.

Teilnehmer:

Name/Vorname

Position/Abteilung

E-Mail

Firmendaten/Rechnungsdaten:

Firma

StraBe, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon/Fax

Rechnung z.Hd. (falls abweichend)

Die nebenstehenden allg. Vertragsbedingungen akzeptiere
ich:

Datum, Unterschrift

BayTech

Innotemis

Sparringspartner fir Innovationen

PROFESSIONELLE
PERSONALAUSWAHL

Finden Sie geeignete
Mitarbeiter und
verbessern Sie Ihr
Bewerberverfahren



http://www.baytech.de/baytech-akademie.html
http://www.baytech.de/baytech-akademie.html

FINDEN SIE GEEIGNETE MITARBEITER UND
VERBESSERN SIE IHR BEWERBERVERFAHREN

THEMENGEBIETE

Personal gilt als der strategische Erfolgsfaktor schlechthin.
Daher ist eine gelungene Personalauswahl essenziell fur die

Bewaltigung immer komplexerer Aufgaben und das Erreichen
von Zielen. Doch wie wahlt man den/die passenden Mitarbeiter/

in aus? Wie lassen sich Fehlentscheidungen minimieren?

° Professionelle Personalauswahl

° Sondersituationen, Telefoninterview und Videokonferenz

° Zielgerichtete Gesprachsvorbereitung

° Wahrnehmung und Wirklichkeit

° Erfolgreiche Fragetechniken

° Klarheit in Struktur, Haltung und Prinzipien
° Weitere Methoden im Bewerberinterview

° Wie komme ich zu einer Entscheidung?

° Gleichbehandlung vs. Diskriminierung

Dieses Seminar liefert praxisbezogene DenkanstéBe und
Impulse zur optimalen Personalauswahl.

Wichtige Informationen:

Ihr Referent:
Dr. Stephan Raum

Dauer: 1 Tag
Beginn: 9.00 Uhr Ende: 17.00 Uhr
Preis: 470,- € (zzgl. MwSt.)

Veranstaltungsort:
Baronessvilla Hohenkammer

ZIELE & VORTEILE

Ziele:
° Bessere, weil treffsichere Personalauswahl
e Verbesserung des Gesprachsverhaltens in Bewerber-

interviews

e  Sensibilisierung fir eigenes Kommunikationsverhal-
ten

° Sensibilisierung flr fremdes Kommunikationsverhal-
ten

° Sicherheit in der praktischen Durchfiihrung von Be-
werbergesprachen

Vorteile:

Fehlentscheidungen vermeiden: Erfolgreiche Me-
thoden zur Mitarbeiterauswahl fiir die Praxis

Sie erkennen exakter die tatsachlichen Starken und
Schwachen sowie die Passung von Bewerberinnen und
Bewerbern zum Unternehmen und zur Aufgabe. Ihre Per-
sonalauswahl wird damit treffsicherer. Ihre Interview-
und Gesprachstechnik verbessert sich spirbar. Denn: die
glinstigste Personalentwicklung ist die richtige Personal-
auswahl!

Zielgruppe

e Inhaber und Manager kleinerer Unternehmen ohne
eigene Personalabteilung

e Inhaber und Manager mittlerer Unternehmen ohne
eigene Personalabteilung

e  Alle Fihrungskrafte von Unternehmen, in denen das
Fihren von Bewerbergesprachen vom
Personalressort an die Linie lbertragen wurde

e  Alle Mitarbeiter, die in die Einstellungsprozess mit
eingebunden

INHALTE
Bewerbermanagement

Ein professionelles Bewerbermanagement spart Zeit, Kos-
ten und ist ein wichtiger Faktor in der AuBendarstellung
Ihres Unternehmens. Sind Sie mit Threm Auswahlverfah-
ren zufrieden? Bekommen Sie die richtigen Informationen
Uiber die Eignung Ihrer Bewerber zur Aufgabe im Betrieb?
Oder haben Sie nach Einstellung eines Bewerbers ofter
den Eindruck von unangenehmen Uberraschungen, den-
ken gar, sich fur den Falschen entschieden zu haben?

Personalauswahl: Der richtige Mensch am richtigen
Platz

Die Teilnehmer festigen ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
hinsichtlich sozialer Kompetenz und Verantwortlichkeit.
Sie sind in der Lage, Personalgesprache im Rahmen der
Personalauswahl sicher, selbststandig und fachlich tber-
zeugend vorbereiten und durchfihren.

Was bedeutet das?

Die im Seminar vermittelte verhaltensorientierte Inter-
viewtechnik bringt Bewerber dazu, ihr wirkliches Verhalten
in realen Situationen aus der Vergangenheit zu offenba-
ren.

Informationen zur Durchfiihrung

Voraussetzung fir den personlichen Erfolg dieses Work-

shops ist die aktive Teilnahme an praktischen Ubungen
und die Diskussion mit den anderen Seminarteilnehmern.

Inhouse Training

Wir bieten dieses Seminar auch als Inhouse-Training an.
Gerne unterbreiten wir IThnen ein individuelles Angebot.
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